
Volledige tekst Statuten Konferentie van in 

Nederland gevestigde Religieuzen (KNR) 

I. Algemene Bepalingen 

Artikel 1 

1. De naam van de Conferentie is: "KONFERENTIE van in NEDERLAND gevestigde RELIGIEUZEN", 

afgekort "KNR", hierna te noemen "de Conferentie". 

2. De Conferentie is gevestigd te 's-Hertogenbosch. 

3. De Conferentie is een Conferentie van Hogere Oversten conform de canones 708 en 709 van de 

Codex Iuris Canonici 1983, welke canones luiden: 

 Can. 708 – Het kan nuttig zijn dat de Hogere Oversten zich verenigen in conferenties of raden 

om zich met vereende krachten in te zetten hetzij om het doel van de afzonderlijke instituten 

vollediger te bereiken, altijd met behoud van hun autonomie, hun aard en eigen geest, hetzij om 

gemeenschappelijke aangelegenheden te behandelen, hetzij om een passende coördinatie en 

samenwerking met de Bisschoppenconferentie alsook met de afzonderlijke Bisschoppen tot 

stand te brengen. 

 Can. 709 – De conferenties van Hogere Oversten dienen hun eigen statuten te hebben, 

goedgekeurd door de Heilige Stoel; door hem alleen kunnen zij opgericht worden, ook als 

rechtspersoon, en zij blijven onder zijn hoogste leiding. 

4. De Conferentie is een publieke kerkelijke rechtspersoon in de zin van canon 116 van de Codex 

Iuris Canonici negentienhonderddrieëntachtig (1983). De Conferentie is een zelfstandig 

onderdeel van het Rooms Katholiek Kerkgenootschap overeenkomstig artikel 7 van het 

Reglement voor het Rooms-Katholiek Kerkgenootschap in Nederland negentienhonderd-

zesennegentig (1996). Uit dien hoofde bezit zij ingevolge artikel 2 van Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek rechtspersoonlijkheid naar Nederlands recht. 

II. Doel en middelen 

Artikel 2 

De Conferentie stelt zich ten doel om met behoud van hun autonomie, aard en opzet de 

gemeenschappelijke belangen te behartigen van de Religieuze Instituten en Sociëteiten van 

Apostolisch Leven in Nederland, alsmede hun individuele belangen, indien en voor zover zij in de 

persoon van hun Hogere Overste bij de Conferentie zijn aangesloten en de behartiging van belangen 

hebben opgedragen aan de Conferentie. 

Artikel 3 

De Conferentie tracht haar doel te bereiken door binnen de kaders van een langetermijnbeleidsplan 

en de jaarlijkse werkplannen conform artikel 10 Iid 2 de volgende activiteiten te ontwikkelen: 

a. advies en ondersteuning aan de Religieuze Instituten en Sociëteiten van Apostolisch Leven, 

gezamenlijk dan wel afzonderlijk, inzake vraagstukken op het terrein van religieus leven, van 



dienstbaarheid der religieuzen aan Kerk en Maatschappij, en van de gevolgen van kerkelijke 

en maatschappelijke ontwikkelingen voor het leven van de religieuzen; 

b. bevorderen van samenwerking tussen Religieuze Instituten en Sociëteiten van Apostolisch 

Leven; 

c. overleg, coördinatie en samenwerking met de Bisschoppenconferentie en de afzonderlijke 

bisschoppen en met de wereldlijke overheden;  

d. alle overige middelen die geëigend zijn ter bereiking van het doel. 

Artikel 4 

De geldmiddelen van de Conferentie bestaan uit: 

a. de bijdrage van de leden, zoals die door het Algemeen Bestuur bij de behandeling van de 

begroting jaarlijks wordt vastgesteld; 

b. giften, erfstellingen en legaten; 

c. andere inkomsten of bijdragen. 

III. Lidmaatschap 

Artikel 5 

1. Leden kunnen zijn met inachtneming van het bepaalde in artikel 5 lid 2: 

a. Hogere Oversten van in Nederland gevestigde (zelfstandige onderdelen van) Religieuze 

Instituten en Sociëteiten van Apostolisch Leven; of 

b. de bij voorkeur in Nederland woonachtige vaste vertegenwoordiger die door de in het 

buitenland gevestigde Hogere Overste schriftelijk is aangewezen om (het zelfstandige in 

Nederland gevestigde onderdeel van) het Religieus Instituut of (het zelfstandige in 

Nederland gevestigde onderdeel van) de Sociëteit van Apostolisch Leven in de Conferentie 

te vertegenwoordigen; of 

c. de door de bevoegde kerkelijke overheid benoemde Hoogste Bestuurder van een in 

Nederland gevestigd Religieus Instituut of Sociëteit van Apostolisch Leven. 

2. Personen als bedoeld in artikel 5 lid 1 worden lid doordat het Algemeen Bestuur van de 

Conferentie op verzoek van de bevoegde Hogere Overste of kerkelijke overheid daartoe besluit. 

Het Algemeen Bestuur kan daartoe nadere voorwaarden stellen. 

3. Het lidmaatschap wordt beëindigd:  

a. door uittreding op eigen verzoek; 

b. indien niet meer wordt voldaan aan de lidmaatschapscriteria als bedoeld in artikel 5 lid 1; 

c. door een besluit van het Algemeen Bestuur, indien een lid op ernstige wijze de plichten, 

welke uit het lidmaatschap voortvloeien, heeft verwaarloosd of heeft gehandeld in strijd 

met het doel van de Conferentie. 

4. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het kalenderjaar eindigt, blijven bijdragen van 

financiële aard voor het gehele lopende kalenderjaar verschuldigd. 



IV. Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur 

Algemeen Bestuur 

Artikel 6 

1. Het Algemeen Bestuur van de Conferentie wordt gevormd door de leden. Personen die conform 

artikel 7 lid 3 zijn benoemd in het Dagelijks Bestuur zijn voor de duur van hun lidmaatschap van 

het Dagelijks Bestuur tevens lid van het Algemeen Bestuur. 

2. In geval van verhindering kan een lid zich laten vervangen door een ander lid van het Algemeen 

Bestuur die een lid van een Religieus Instituut of Sociëteit van Apostolisch Leven is, of door een 

lid van het eigen Religieus Instituut of Sociëteit van Apostolisch Leven, als plaatsvervanger door 

middel van een schriftelijke machtiging. 

3. Het Algemeen Bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter die voldoet aan het 

lidmaatschapscriterium zoals vermeld in artikel 5 lid 1a. Deze is tevens voorzitter van het 

Dagelijks Bestuur. 

4. Met inachtneming van het bepaalde in artikel 7 lid 8b wordt de voorzitter gekozen voor een 

periode van vier jaar; deze is evenwel terstond herkiesbaar voor een tweede en laatste 

achtereenvolgende termijn als voorzitter of als algemeen lid van het Dagelijks Bestuur. 

5. Voorts kiest het Algemeen Bestuur de overige leden van het Dagelijks Bestuur. 

6. Om gewichtige redenen kan het Algemeen Bestuur, na de betrokkene(n) te hebben gehoord, 

zowel afzonderlijke leden van het Dagelijks Bestuur als het Dagelijks Bestuur in zijn geheel 

ontslaan. Hiervoor is twee derde meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen vereist. 

Blanco stemmen zijn ongeldig. 

Dagelijks Bestuur 

Artikel 7 

1. Het Dagelijks Bestuur van de Conferentie bestaat uit een oneven aantal van tenminste vijf en 

ten hoogste zeven personen, en is zo samengesteld dat dit de gehele Conferentie 

vertegenwoordigt. Het Algemeen Bestuur beslist over het aantal bestuursleden. 

2. Tenminste drie van de dagelijkse bestuursleden worden gekozen door en uit het Algemeen 

Bestuur; zij voldoen ofwel aan het lidmaatschapscriterium zoals vermeld in artikel 5 lid 1a, ofwel 

zij zijn lid van een Religieus Instituut of Sociëteit van Apostolisch Leven en voldoen aan het 

lidmaatschapscriterium zoals vermeld in artikel 5 lid 1b of 1c. 

3. Maximaal twee leden van het Dagelijks Bestuur kunnen op titel van deskundigheid door het 

Algemeen Bestuur worden benoemd. 

4. De functies van vicevoorzitter, secretaris en penningmeester worden binnen het Dagelijks 

Bestuur toebedeeld. De vicevoorzitter is een lid van een Religieus Instituut of Sociëteit van 

Apostolisch Leven. De functies van secretaris en penningmeester kunnen in één persoon 

verenigbaar zijn. 

5. De leden van het Dagelijks Bestuur worden voor een periode van vier jaar benoemd; zij zijn 

evenwel terstond herbenoembaar als lid van het Dagelijks Bestuur voor een tweede en laatste 

achtereenvolgende periode. Personen die tussentijds terugtreden als Hogere Overste van hun 

instituut mogen hun bestuurstermijn afmaken. 

6. Het aftreden van de leden van het Dagelijks Bestuur geschiedt volgens een door het Dagelijks 

Bestuur zelf vastgesteld rooster. Dit rooster moet zodanig zijn ingericht dat jaarlijks een zo 



evenwichtig mogelijk deel aftreedt en dat het periodiek aftreden telkens in de 

voorjaarsvergadering van het Algemeen Bestuur plaatsvindt. 

7. Bij vacatures in het Dagelijks Bestuur doet het Dagelijks Bestuur uiterlijk vier weken voor de 

voorjaarsvergadering van het Algemeen Bestuur aan de leden van het Algemeen Bestuur 

schriftelijk een voordracht toekomen. 

8. In geval van tussentijdse benoemingen geldt het onderstaande: 

a. het nieuwe lid neemt op het rooster van aftreden de plaats in van het afgetreden lid; 

b. indien een algemeen lid van het Dagelijks Bestuur tussentijds tot voorzitter van het 

Algemeen Bestuur, respectievelijk het Dagelijks Bestuur, wordt gekozen, begint de periode 

van vier jaar als bedoeld in artikel 6 lid 4 te lopen vanaf het moment van de benoeming. Na 

afloop van deze periode is de voorzitter terstond herkiesbaar – eventueel opnieuw als lid 

van het Dagelijks Bestuur – voor een tweede achtereenvolgende termijn, tenzij zijn of haar 

benoeming tot voorzitter plaatsvond in zijn of haar tweede termijn van algemeen lid van het 

Dagelijks Bestuur. 

9. Het Dagelijks Bestuur kan zich laten bijstaan door deskundigen, die daartoe tot de vergadering 

van het Dagelijks Bestuur worden toegelaten. 

V. Vergaderingen 

Artikel 8 

1. Het Algemeen Bestuur vergadert zo dikwijls als het Dagelijks Bestuur of tenminste tien procent 

van de bestuursleden, die dit schriftelijk en onder opgave van redenen aan de voorzitter te 

kennen geven, zulks nodig of wenselijk acht. 

2. Het Algemeen Bestuur vergadert in ieder geval binnen zes maanden na het einde van het 

kalenderjaar ter vaststelling van het financieel jaarverslag, de verantwoording hiervan, alsmede 

van het jaarverslag van het voorafgegane jaar, en eenmaal in de laatste drie maanden van het 

kalenderjaar ter vaststelling van de begroting, de daaruit voortvloeiende jaarlijkse bijdrage van 

de leden en van het beleids- en werkplan van het komende jaar. 

3. De gezant van de Paus kan aanwezig zijn bij een vergadering van het Algemeen Bestuur en heeft 

daar dan een adviserende stem. Hij wordt tijdig op de hoogte gesteld van de agenda en 

ontvangt een kopie van het verslag. 

4. Het Algemeen Bestuur kan ook anderen dan alleen leden of hun vaste plaatsvervangers 

toelaten. Zij hebben daar desgevraagd een adviserende stem, maar geen stemrecht. 

5. Het Dagelijks Bestuur vergadert tenminste zesmaal per jaar, en verder zo dikwijls als tenminste  

vier (als het bestuur zeven leden telt), of drie (als het bestuur vijf leden telt) die dit schriftelijk en 

onder opgave van redenen aan de voorzitter te kennen geven, zulks nodig of wenselijk achten. 

6. De oproeping voor de vergaderingen van het Algemeen en het Dagelijks Bestuur geschiedt 

schriftelijk onder vermelding van de te behandelen onderwerpen onder verantwoordelijkheid 

van voorzitter of secretaris. De termijn van oproeping bedraagt tenminste acht dagen. 

VI. Besluitvorming Algemeen en Dagelijks Bestuur 

Artikel 9 

1. Alle leden van het Algemeen Bestuur hebben stemrecht. Stemmen bij volmacht is toegestaan 

mits de volmacht ten genoegen van de voorzitter is aangetoond. 



2. Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen, in 

een vergadering waarin tenminste de helft plus één van het totaal aantal leden aanwezig dan 

wel vertegenwoordigd is. 

3. Indien in een vergadering niet tenminste de helft plus één van het totaal aantal leden aanwezig 

dan wel vertegenwoordigd is, kan tenminste één week maar uiterlijk drie weken daarna een 

nieuwe vergadering worden belegd waarin besluiten kunnen worden genomen over de 

voorstellen van de eerste vergadering, ongeacht het dan aanwezige aantal bestuursleden. 

4. Stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter zonder tegenspraak uit de vergadering 

een andere manier van stemmen voorstelt. Stemmingen over personen geschieden altijd 

schriftelijk. 

5. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. 

6. Staken de stemmen dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen. 

7. Indien de stemming een verkiezing betreft en geen der kandidaten de volstrekte meerderheid 

heeft verkregen, vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen 

hebben verworven. Ingeval beide kandidaten bij genoemde herstemming evenveel stemmen 

hebben verworven wordt de jongste in leeftijd als gekozen beschouwd. 

8. In dringende omstandigheden kan het Dagelijks Bestuur ook buiten de vergadering schriftelijk 

besluiten nemen bij meerderheid van stemmen van alle bestuursleden. 

9. Onder verantwoordelijkheid van de secretaris worden van het verhandelde in elke vergadering 

notulen gehouden, welke in de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en getekend 

door de voorzitter en de secretaris. Van schriftelijk genomen besluiten van het Dagelijks Bestuur 

wordt in de eerstvolgende vergadering melding gemaakt; zij worden in de notulen van de 

vergadering opgenomen. 

VII. Taken en bevoegdheden 

Artikel 10 

1. Het Algemeen Bestuur is bevoegd tot alle rechtshandelingen met betrekking tot de Conferentie. 

In de uitvoering kan het zaken aan het Dagelijks Bestuur delegeren: het aangaan van 

geldleningen, alsmede het kopen, vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van roerende en 

onroerende goederen, binnen de grenzen van deze Statuten en tot een maximum bedrag dat 

door het Algemeen Bestuur wordt vastgesteld. 

2. Het Algemeen Bestuur is belast met de vaststelling van het algemene beleid en beheer van de 

Conferentie. Het stelt daartoe een beleidsplan vast voor de langere termijn en binnen dat 

beleidsplan jaarlijks een werkplan. 

3. Het Algemeen Bestuur stelt de taken en bevoegdheden van het Dagelijks Bestuur vast voor 

zover deze niet in de statuten zijn vastgelegd. 

4. Het Algemeen Bestuur kan een huishoudelijk reglement opstellen met betrekking tot al die 

zaken, die van belang zijn voor het goed functioneren van de Conferentie en het Algemeen en 

Dagelijks bestuur. Dit reglement mag niet strijdig zijn met deze statuten. 

5. Het Dagelijks Bestuur is belast met de voorbereiding en de uitvoering van de besluiten van het 

Algemeen Bestuur.  

6. De Conferentie wordt met inachtneming van artikel 13 lid 5 van deze statuten in en buiten 

rechte vertegenwoordigd door de voorzitter en de secretaris gezamenlijk. Bij ontstentenis van 

één van hen of van hen beiden wijst het Dagelijks Bestuur één ander lid, respectievelijk twee 

andere leden van het Dagelijks Bestuur aan in de plaats van degene(n) die verhinderd is (zijn). 



VIII. Commissies en Werkgroepen 

Artikel 11 

1. Het Algemeen Bestuur kan commissies instellen met een permanente opdracht om informatie 

en advies te verstrekken ten aanzien van een afgebakend onderdeel van het werkterrein van de 

Conferentie. 

2. Bij het besluit tot instelling van een commissie omschrijft het Algemeen Bestuur de inhoud van 

de opdracht en stelt tevens een reglement vast waarin de taak, samenstelling en werkwijze 

worden omschreven. 

3. De leden van de commissies worden benoemd door het Dagelijks Bestuur voor de tijd van vier 

jaar en zijn éénmaal herbenoembaar, tenzij het Dagelijks Bestuur om zwaarwegende redenen 

anders beslist. 

4. Jaarlijks stellen de commissies een verantwoording op van de verrichte werkzaamheden in het 

afgelopen jaar en een overzicht van de verwachte werkzaamheden en de financiële 

consequenties daarvan voor het komende jaar. 

5. Het Algemeen Bestuur kan commissies opheffen. 

Artikel 12 

1. Het Dagelijks Bestuur kan werkgroepen instellen met een specifieke opdracht. 

2. Bij het besluit tot instelling van een werkgroep omschrijft het Dagelijks Bestuur de inhoud van 

de opdracht en de termijn waarbinnen de opdracht dient te worden volbracht. 

3. De leden van de werkgroep worden benoemd door het Dagelijks Bestuur. 

4. De werkgroepen houden op te bestaan nadat zij de gevraagde opdracht van het Dagelijks 

Bestuur hebben volbracht. Het Dagelijks Bestuur kan ook werkgroepen tussentijds opheffen. 

IX. Begroting, rekening en verantwoording 

Artikel 13 

1. Het boekjaar van de Conferentie valt samen met het kalenderjaar. 

2. Jaarlijks, in de laatste drie maanden van het boekjaar, maakt het Dagelijks Bestuur de begroting 

op van alle inkomsten en uitgaven voor het volgende boekjaar. 

3. De begroting wordt vastgesteld door het Algemeen Bestuur voor aanvang van het boekjaar. 

4. De vastgestelde begroting vormt het financieel kader voor het werkplan van het betrokken 

boekjaar. 

5. Zonder machtiging van het Algemeen Bestuur worden geen uitgaven gedaan die niet op de 

vastgestelde begroting voorkomen, noch worden de daarvoor toegestane bedragen 

overschreden. 

Artikel 14 

1. Het Dagelijks Bestuur geeft jaarlijks vóór de eerste juli rekening en verantwoording van zijn 

beheer over het afgelopen boekjaar aan het Algemeen Bestuur door overlegging van een balans 

en een staat van baten en lasten bij het einde van het afgelopen boekjaar. 

2. Het Dagelijks Bestuur laat voordien deze jaarstukken onderzoeken door een door haar aan te 

wijzen onafhankelijke deskundige. Deze deskundige brengt over zijn onderzoek verslag uit. 



3. De goedkeuring van het Algemeen Bestuur van de jaarstukken strekt het Dagelijks Bestuur tot 

decharge voor zijn beheer over het afgelopen boekjaar. 

X. Wijziging van de statuten en ontbinding 

Artikel 15 

De termijn van oproeping voor een vergadering van het Algemeen Bestuur, waarin een voorstel tot 

wijziging van dit Statuut of tot ontbinding van de Conferentie aan de orde komt, bedraagt tenminste 

zes weken. 

Artikel 16 

1. Deze statuten kunnen worden gewijzigd door een besluit van het Algemeen Bestuur, genomen 

met meerderheid van tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen. 

2. In de bestuursvergadering, waarin een wijziging van de statuten  aan de orde is, moet tenminste 

twee derde van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

3. Indien in een vergadering, waarin een voorstel tot wijziging van de statuten aan de orde is, niet 

tenminste twee derde van het aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt tenminste 

één week maar uiterlijk drie weken daarna opnieuw een vergadering bijeen geroepen, waarin 

het besluit tot wijziging van de statuten rechtsgeldig kan worden genomen, met een 

meerderheid van tenminste twee derde van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het ter 

vergadering aanwezige aantal leden. 

4. Voorstellen tot wijziging van de statuten kunnen gedaan worden door het Dagelijks Bestuur dan 

wel door tenminste tien procent van de leden van het Algemeen Bestuur. 

5. Een wijziging van de statuten treedt niet eerder in werking dan nadat: 

a. de wijziging overeenkomstig canon 709 van de Codex Iuris Canonici is goedgekeurd door het 

Dicasterie voor de Instituten van Gewijd Leven en de Sociëteiten van Apostolisch Leven; 

b. de wijziging is vastgelegd in een notariële akte. 

Artikel 17 

1. De Conferentie wordt ontbonden door een besluit van het Algemeen Bestuur, genomen op de 

wijze als in artikel 16 is aangegeven. 

2. De ontbinding van de Conferentie wordt niet eerder van kracht dan nadat het Dicasterie voor de 

Instituten van Gewijd Leven en de Sociëteiten van Apostolisch Leven, overeenkomstig canon 709 

van de Codex Iuris Canonici, daaraan alsook aan de wijze van uitvoering haar goedkeuring heeft 

gehecht. 

3. Indien bij een besluit tot ontbinding te dien aanzien geen vereffenaars zijn aangewezen, 

geschiedt de vereffening door het Dagelijks Bestuur. 

4. Een eventueel batig saldo na vereffening zal worden bestemd voor een doel, dat verwant is aan 

dat van de Conferentie. 

XI. Slotbepaling 

Artikel 18 

In alle gevallen waarin noch bij wet, noch door deze statuten, noch bij reglement van het Algemeen 

Bestuur wordt voorzien, beslist het Algemeen Bestuur. 

 



 

Vastgesteld door de Algemene Vergadering van de Konferentie Nederlandse Religieuzen te 

’s Hertogenbosch op 29 september 2022 

 

Goedgekeurd per decreet door het Dicasterie voor de Instituten van Gewijd Leven en de Sociëteiten 

van Apostolisch Leven op 9 mei 2023 

 

Notarieel vastgelegd te Nijmegen op 18 juli 2023 


